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Corso formativo  Corso Sicurezza Lavoratori: Parte Generale + Specifica (Rischio Alto)

Corso Sicurezza Lavoratori: Parte Generale + Specifica (Rischio Alto)

L’art. 37 del D.Lgs. 81/08 prevede che il Datore di Lavoro provveda alla formazione di tutti i
suoi lavoratori, secondo i contenuti e la durata previsti dall’Accordo tra il Ministro del lavoro
e delle politiche sociali, il Ministro della salute, le Regioni e le Province autonome di Trento
e Bolzano per la formazione dei lavoratori sanciti dalla Conferenza Stato Regioni in data
21/12/2011, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 8 del 11/01/2012, in relazione al settore
di rischio dell’azienda, come individuato nell’Allegato Il dello stesso Accordo Stato Regioni.
In particolare, I'’Accordo Stato Regioni prevede che la formazione sulla sicurezza dei
lavoratori abbia durata variabile in funzione del settore di appartenenza dell’azienda e sia
composta da un modulo di carattere “generale”, della durata di 4 ore, e un modulo di
carattere “specifico”, della durata variabile (4, 8, 12 ore).

Fornire gli elementi formativi sulla salute e sicurezza ai lavoratori, caratteristici di aziende
dei settori ATECO appartenenti alla classe di rischio alto.

Il percorso formativo potra avere successivamente necessita di essere integrato e ampliato
secondo le specifiche peculiarita aziendali, dal punto di vista dei rischi e delle procedure

Obiettivi applicate, sulla base della valutazione dei rischi effettuata dal Datore di Lavoro. In
particolare, come chiarimento precisato dall’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011, il
presente percorso formativo non include I'addestramento all’'uso di attrezzature di lavoro
e/o D.P.l.

- concetti di rischio, danno, infortunio, malattia professionale, prevenzione e protezione
- organizzazione della prevenzione aziendale
- diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali
- organidivigilanza, controllo e assistenza
- rischio chimico
- rischio infortuni, rischi meccanici generali, rischi elettrici, attrezzature, microclima e
illuminazione
- organizzazione del lavoro e ambienti di lavoro, stress lavoro correlato
. - rischi connessi all’'uso di videoterminali
Contenuti

- segnaletica di sicurezza, procedure di esodo e di emergenza in caso di incendio

- procedure organizzative per il primo soccorso

- incidenti e infortuni mancati

- rischi fisici: rumore, vibrazioni meccaniche, radiazioni ottiche artificiali (ROA), campi
elettromagnetici (CEM)

- movimentazione manuale dei carichi

- movimentazione merci

- rischi chimici ed etichettatura dei prodotti

- nebbie, oli, fumi, vapori e polveri

4 ore FORMAZIONE GENERALE - modalita e-learning asincrona
Ore formative 12 ore FORMAZIONE SPECIFICA — modalita e-learning sincrona o presenza
Test di apprendimento finale teorico

Data corso Da programmare (su richiesta)
Modalita Presenza oppure E-learning
Sede Da definire sulla base della richiesta
Associato I.V.EN.A. S.r.l. Su richiesta

E-mail: info@ivena.it

Informazioni Telefono: +39 0423 494663
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